Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 4906/2026/R

Al nome di:

Cognome SCALESE

Nome GIANMARCGC ANTONIC | e ——————— s
Data di nascita 17/02/2003 '
Luogo di Nascita CROTONE (KR) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

PEruso:; AMMINISTRATIVO (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

% o
Y &

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI CROTONE

Si attesta I'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
O diritto di certificato O diritto di urgenza

CROTONE, 16/04/2026 09:50

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.



SEGUE CERTIFICATO NUMERO: 4906/2026/R EMESSO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI CROTONE
(cognome) SCALESE (nome) GIANMARCO ANTONIO NATO IL 17/02/2003 A CROTONE (KR) - ITALIA Pag.2di 2

** AVVERTENZA **

Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome di:

Cognome Nome Luogo di Nascita Data di nascita Sesso Paternita Codice Fiscale
SCALESE GIANMARCO ANTONIO CROTONE 17/02/2003 M

Si attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta.




. prot. 672/26

Certificato dei carichi pendenti ai sensi dell'art. 60 c.p.p.
['SCALISE GIANMARCO ANTONIO
SchlEse

3
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IGAR&EHI PENDENTI
gliese’
CO ANTONIO

CERTIFICATO-'D®
_Briv

LCALES
Al nome di: i ISH GI

data nascita: 17/02/2003
luogo nascita: CROTONE - KR

Su richiesta dell'interessato si certifica, ai sensi dell’art. 60
c.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno
14/04/2026 alle ore 13:17:54:

NON RISULTANO CARICHI PENDENTI

Per uso Amministrativo.

I1 presente certificato non pud essere prodotto agli organi della
pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi
della Repubblica Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445), fatta salva 1l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti
disciplinati dalle norme sull'immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998,
n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autorita
amministrative straniere.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.
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FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE
s

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gianmarco Antonio Scalese
Indirizzo Via Giamaica, Crotone
Telefono 3791073177
Fax
E-mail Gianmarcoa2003scalese@gmail.com
Nazionalita Ttaliana

Data di nascita

17 febbraio 2003

PROFILO PROFESSIONALE

Specialista in Scienze Motorie con orientamento al Management
Sportivo, vanta un‘esperienza consolidata nella pianificazione operativa
e nel coordinamento di eventi atletici. Professionista dinamico, esperto
nella gestione di dinamiche di gruppo e nell'ottimizzazione dei processi
organizzativi volti a incrementare la partecipazione e la coesione del
team. Costantemente orientato alla creazione di ambienti ad alte
prestazioni, coniuga competenze tecniche e gestionali per garantire il
raggiungimento degli obiettivi strategici e la valorizzazione del
benessere degli atleti.

COMPETENZE

Gestione e organizzazione di attivita di alto livello. Supporto ad
allenatori e atleti per il miglioramento delle prestazioni e promozione di
stili di vita sani. Allestimento programmi personalizzati




ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

2023 -2026

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Hanuman gym sport senter a.s.d.

« Tipo di azienda o settore

sportivo

« Tipo di impiego

Collaboratore sportivo

« Principali mansioni e responsabilita

Referente tecnico

* Date (da-a)

2021 — 2022

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Lido Paranza/ villaggio Marinela

» Tipo di azienda o settore

Settore turismo

+ Tipo di impiego

Assunzione stagionale

« Principali mansioni e responsabilita

Garanzia della sicurezza dei bagnanti tramite sorveglianza attiva.
Esecuzione controlli regolari delle attrezzature di salvataggio e delle
condizioni dell'acqua secondo standard elevati.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Data 2020 - 2021
« Nome e tipo di istituto di istruziorje 0 Istituto Sandro Pertini - Crotone
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

grafico pubblicitario

« Qualifica conseguita

Diploma

+ Date (da—a)

2022

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Istituto "TARGET” Crotone

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Operatore Socio Sanitario (0SS)

+ Qualifica conseguita

attestato




+ Date (da—a)

2023 —

2024

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita “Unipegaso”

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laurea triennale in
Scienze motorie e sportive

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita “Unipegaso”

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laurea magistrale in Management dello sport:
laureando

CERTIFICAZIONI

Istruttore Bodybuilding (CSEN)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Management e Coordinamento Operativo

Consolidata capacitd nella pianificazione strategica e gestione
logistica di eventi sportivi e attivita di centro.

Esperienza nell'ottimizzazione dei processi organizzativi volti al
miglioramento dell'efficienza strutturale e della qualita del
servizio offerto all'utenza.

Competenza nell'analisi dei fabbisogni dell'atleta e nella
supervisione dei flussi operativi all'interno di impianti
multidisciplinari.

Leadership e Gestione delle Risorse Umane

Propensione naturale al Team Building e alla gestione dei conflitti
in contesti dinamici e ad alta pressione.

Abilita nel coordinamento di gruppi di lavoro, orientata alla
promozione di un clima organizzativo positivo e alla
valorizzazione del talento individuale.

Efficace mediazione comunicativa tra la direzione strategica, lo
staff tecnico e gli stakeholder esterni.

Technical Skills & Sicurezza

Padronanza delle metodologie di allenamento avanzate
(Bodybuilding/Fitness) con approccio scientifico basato suile
evidenze motorie.

Competenza specialistica nella gestione del rischio e nella
sicurezza degli ambienti acquatici e sportivi (Life Guarding).
Capacita di elaborazione di programmi biometrici personalizzati
per l'incremento della performance e la tutela della salute.

PRIMA LINGUA Italiano
» Capacita di lettura Si
« Capacita di scrittura Si
« Capacita di espressione orale Si

ALTRA LINGUA

Inglese e spagnolo

+ Capacita di lettura Si
+ Capacita di scrittura Si
» Capacita di espressione orale Si




CAPACITA E COMPETENZE

INFORMATICHE. Uso e conoscenza dei seguenti programmi:

Pacchetto Office,

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al tratt to dei dati p 1i, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03,



